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OBJETO

Definir el procedimiento para determinar y satisfacer las necesidades de formación del personal y gestionar el conocimiento adquirido por la Organización y sus personas.
ÁMBITO DE APLICACIÓN

Todas las personas (docentes y no docentes) que realicen actividades que afecten o estén relacionadas con la calidad del servicio prestado.

PROPIETARIO

Vicedirector/a

DOCUMENTOS DE TRABAJO Y REGISTROS

	Código
	Denominación
	Registro

	MD620101
	Solicitud de las necesidades de formación
	

	EN620101
	Encuesta de formación
	

	IN560101RG
	Informe de formación
	Sí

	MD540301RG
	Plan de Centro
	Sí


DESARROLLO

	Nº Orden
	Actividad
	Responsable
	Doc. de Trabajo
	Calendario

	1


	Previa consulta a los diferentes Departamentos y Coordinadores/as de Programas y Proyectos, según Modelo (MD620101), se elaborará el plan anual de formación, incluido en el Plan de Centro, donde se definen las propuestas de actividades de formación del profesorado.
	Jefes de Dto.

El/la Vicedirector/a
	MD620101 Solicitud  de las necesidades de formación

MD540301RG Plan de Centro
	Mayo

Junio

	2
	Cada vez que se realiza una acción formativa, en horario regular y no regular el profesorado que ha recibido dicha formación cumplimentará una encuesta de seguimiento de la formación. 
	El profesorado
	EN620101  Encuesta de formación
	Cuando se realice la formación

	3
	En base a la solicitud de formación, encuestas de formación  y a  memorias finales de los Departamentos y Coordinadores/as de Proyectos y Programas, se realizará un Informe final de formación, incluida en la Memoria final de curso.
	El/la Vicedirector/a
	MD560101RG Memoria final 
	Al final del curso


INDICADORES

	Nª Orden
	Actividad
	Indicador
	Responsables
	Calendario

	2
	Encuesta de formación. Valorar la aplicación a la práctica docente de la actividad formativa.
	Puntuación mayor de 2.5 en la encuesta de formación.
	El/la Vicedirector/a
	Final de curso
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