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1,- DESCRIPCIÓN DEL CENTRO Y RESEÑA HISTÓRICA.

El Instituto Auringis está ubicado en una de las zonas de ensanche y crecimiento de Jaén, en la zona noroeste de la ciudad, muy cerca del Gran Eje, conocido también como Avenida de Andalucía, en la calle Cerrillo de los Lirios. El Gran Eje orientó la expansión de Jaén a partir de la década de 1960, y fue ocupado por las nuevas capas medias que se conformaron en los años del desarrollismo económico en la segunda fase de la posguerra. A espaldas del Centro se encuentra Santa Isabel que se urbanizó en la misma época como barrio obrero. El barrio de Fuentezuelas y el residencial Azahar, con viviendas unifamiliares ocupado por profesionales y clases medias altas, se configuraron en la década de 1980. En el barrio de Peñamefecit que surgió a finales de la década de 1950 con el nombre de “barrio de la guita” progresivamente se han ido instalando familias inmigrantes de Rumanía, Marruecos y distintos países Sudamericanos.


El entorno del Instituto se define por una gran actividad comercial: abundan pequeños y pequeños comercios, bares y restaurantes, librerías y mercado de abastos, entidades financieras y bancarias, también medianas y grandes superficies comerciales que estimulan un alto consumo. 

Relativamente cerca del Instituto se encuentran el Museo Provincial, el Hospital General, la antigua cárcel que se está rehabilitando como Museo Ibérico, el Polideportivo Fuentezuelas.

         Los Colegios adscritos al Instituto son los CEIPS: Muñoz Garnica Navas de Tolosa, Serrano de Haro, Ramón Calatayud, y Peñamefecit. Los Institutos del entorno son: Fuentezuelas y Azzait.

            Las proximidades del Centro han conocido una rápida urbanización coincidente con el boom de la construcción de finales del siglo XX . Si bien hay viviendas de protección oficial también las hay de renta libre cuyo precio de adquisición ha estado regulado al alza por la inflación.

          El entorno más inmediato al Centro se ha dignificado con las nuevas construcciones si bien el Instituto ha quedado encajado y se han perdido perspectivas sobre el Gran Eje, si bien se mantienen las vistas hacia el Castillo de Santa Catalina por la parte trasera del Centro.    

           La actividad lectiva se desarrolla entre las 8:15 y las 15:45 horas. El recreo tiene lugar entre las 11:15 y las 11:45 horas. Los martes en horario de tarde tienen lugar Tutorías, reuniones de Departamentos Didácticos, Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica, Claustro, Consejo Escolar... De lunes a jueves, también en horario de tarde, se desarrollan actividades del Programa de Acompañamiento y del Deporte Escolar.

             El Instituto ha optado por la innovación educativa y la modernización de la práctica educativa con la incorporación de nuevas tecnologías e idiomas, fomento de la igualdad y cultura de la paz. Entre los programas y proyectos suscritos por el Centro se cuentan:

· Sistema de Gestión de la Calidad

· Plan de Calidad y Mejora de los Rendimientos Escolares

· Centro Abierto a la Comunidad.

· Escuela espacio de paz.

· Centro TIC.

· Bilingüismo (Inglés).

· Coeducación e igualdad.

· Deporte Escolar.

· Plan de Lectura y Biblioteca.

· PROA.

· Forma Joven

            En el Instituto se imparten clases: 
1. ESO, 

2. Bachillerato de Ciencias de la Salud

3. Bachillerato de Sociales y Humanidades, 

4. Ciclo de Grado Medio de TAS, 

5. Ciclo Superior de Imagen. 

6. Ciclo Superior de Sonido 

7. Ciclo Superior de Infantil.

           Si bien el Centro cuenta con espacios muy aprovechables: Biblioteca, Gimnasio y Polideportivo, Sala de Profesores, Salón de Actos, Aulas específicas y coloquiales, Seminario, Laboratorios, Taller de Fotografía, Taller de Radio... el incremento de demanda de alumnado de la ESO y los Ciclos está dando lugar a carencias de espacios.  
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	FORTALEZAS
	OPORTUNIDAD

	Prestigio del Instituto en la ciudad y Centro de referencia en la zona escolar nº 1
	

	Liderazgo pedagógico y organizativos del Equipo Directivo.
	Más respeto de la Consejería al liderazgo y a la autonomía pedagógica y organizativa

	Éxito educativo en los resultados académicos por encima de la media, en la ciudad y en Andalucía.
	

	Prevención y eficiencia en las actuaciones y correcciones en materia de convivencia.
	Más rendimiento al Aula de Convivencia

	Reconocimiento de conductas positivas del alumnado.
	

	Atención a la diversidad y aula de apoyo al alumnado con necesidades especiales.
	Interés por el hecho educativo de las familias del alumnado de PMAR

	Información y participación en todos los sectores de la comunidad.
	

	Simetría de derechos y deberes.
	Aceptación de todos los sectores del equilibrio de derechos y deberes

	Atención a la innovación y formación del profesorado.
	Seguimiento por la totalidad del profesorado

	Coordinación y cordialidad con el AMPA.
	

	Tradición de buenos resultados en Selectividad
	

	Atención a familias y alumnado en Tutorías, Junta de delegados de Padres y Alumnos.
	Los representantes en Juntas de Delegados deben interesarse por temas de Delegados de interés general por encima del interés particular

	Calidad en las actividades complementarias y extraescolares
	Determinados alumnos/as, con la complicidad de los padres, no participan en actividades extraescolares ni asisten ese día al Centro

	Universalidad de criterios de evaluación por niveles
	Igualdad real en aplicación de criterios de evaluación

	Código de Buenas Prácticas Docentes 
	Cultura de trabajo en equipo del profesorado

	Puertas abiertas de los despachos y atención de los Directivos a cualquier problema o asesoramiento que se plantea
	La implicación del Equipo Directivo no debe suponer la inhibición de ningún profesor/a

	Homogeneización y calibración por materias y Departamentos
	

	Reuniones de Equipos Docentes ante situaciones complejas
	

	Programas como Bilingüismo; igualdad y coeducación, Forma Joven, Deporte escolar....
	

	Página web del Instituto
	

	Intercambio con un Centro de Francia
	

	Erasmus Plus en FP
	

	Preparación y evaluación del Trinity para alumnos del Centro.
	


	DEBILIDADES
	AMENAZAS

	Plazas sin cubrir del PAS, especialmente grave, de administrativos y conserjes
	La falta de PAS crea una situación grave en época de matrículas

	Ratio muy alta en clases de ESO y Bachillerato
	Masificación de las aulas y problemas de conducta

	Edificio antiguo que necesita mucho mantenimiento
	Gasto excesivo en mantenimiento 

	Climatización con incidencia especial en  el caluroso verano de Jaén
	

	Equipo Directivo sobrecargado con tareas burocráticas y administrativa
	La Comunidad europea y Hacienda incrementa y modifican continuamente los controles y tareas administrativas

	Falta de recursos materiales en Ciclos Formativos
	Disminución de la calidad en las prácticas a realizar

	Falta inversiones de APAE: mantenimiento deficiente de las instalaciones de aula, polideportivo y otros espacios
	Desconexión del APAE de los Centros Educativos

	Desigual implicación del profesorado con el Proyecto Educativo
	

	Falta de tiempo para actividades de coordinación pedagógica
	

	Alto porcentaje de profesorado que se incorpora de forma provisional al Centro
	Poca estabilización de la plantilla

	Cierto alumno no respeta el material 
	La Administración no atiende la reposición de material 

	Puntualidad del alumnado, especialmente a primer hora de la mañana
	

	Minoría de alumnado con hábitos disruptivos
	

	Carencia de aulas y aseos en función del número de alumnos
	

	Apoyo y asesoramiento de la Administración
	

	Nuevas dotaciones de material informático en las aulas
	

	Escasa programación de actividades de formación para la función directiva
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